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1. Naturaleza

El Comité de Auditoria, Cumplimiento y SARLAFT asistira a la Junta Directiva en su
funcién de supervisién mediante la evaluacién de los procedimientos contables, el
relacionamiento con el Revisor Fiscal y, en general, la revisidon de la Arquitectura de
Control de la Sociedad, incluida la auditoria del sistema de gestion de riesgos
implementado por Bancamia.

Para ello, desarrollara las siguientes labores:

a. Apoyar a la Junta Directiva en la supervision, evaluacién, valoracion y mejora
de los procesos relacionados con los riesgos, con el ambiente de control interno
del Banco, con los Estados Financieros y con el ejercicio de las Funciones de
Revisoria Fiscal, Auditoria Interna, Cumplimiento, Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (en adelante
“SARLAFT") del Banco.

b. Velar por que Bancamia esté cumpliendo con las leyes y regulaciones
pertinentes y que los negocios se dirijan adecuadamente y se mantengan los
controles efectivos frente a los conflictos de interés de los empleados y frente al
fraude.

2. Objetivos del reglamento del Comité

El presente reglamento tiene por objetivo establecer los lineamientos generales para el
correcto desarrollo y funcionamiento del Comité.

3. Conformacion del Comité

El Comité estara integrado por tres (3) miembros de la Junta Directiva designados por
este mismo o6rgano, quienes tendran la condicion de independientes. Cuando se
produzca la recomposicion del Comité se debera procurar que el mismo pueda contar
con un miembro experimentado en sus funciones

3.1 Perfil de los integrantes del Comité

Los miembros del Comité seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, administracién financiera y otras materias
asociadas, lo que les permite pronunciarse con rigor sobre temas de competencia del
Comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad.

3.2 Periodo

Los miembros del Comité son elegidos para periodos de dos (2) afos, con posibilidad

de ser reelegidos.

3.3 Presidencia del Comité y funciones
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El Comité tendra un Presidente que serad designado por la Junta Directiva. En caso de
ausencia del Presidente, la misma sera ejercida por quien siga en el orden en la
plancha de integrantes del Comité elegidos por la Junta Directiva.

Son funciones del Presidente del Comité las siguientes:

a. Coordinar con la Secretaria General del Banco la celebracion de las reuniones del
Comité;

b. Dirigir y coordinar a los miembros del Comité en el cumplimiento de sus
funciones;

c. Elaborar los Informes de Actividades con destino a la Junta Directiva;

d. Informar a la Asamblea General de Accionistas en su reunidon anual sobre las
actividades realizadas por el Comité durante el afio anterior y el resultado de la
auditoria explicando cdémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera del Banco.

3.4 Secretaria del Comité y funciones

La Secretaria del Comité serd ejercida por la Vicepresidente Juridica Cumplimiento y
Secretaria General y tendra las siguientes funciones:

a. Convocar en nombre del Presidente del Comité y coordinar con el mismo la
celebracién de las reuniones del Comité;

b. Proveer los recursos logisticos necesarios para el logro de los objetivos del
Comité;

c. Elaborar, llevar el registro y tener la custodia de las Actas del Comité.

En caso de ausencia de la secretaria, la funcion sera ejercida por quien designe para su
ejercicio.

3.5 Vacancia

La asistencia de integrantes del Comité es de caracter obligatorio. Se considerard como
incumplimiento a los deberes la no asistencia a mas de tres (3) reuniones
consecutivas, y podra la Junta Directiva elegir su reemplazo, quien actuara hasta la
finalizacién del periodo.

3.6 Capacitacion

Al ser conformado el Comité, sus nuevos miembros recibirdn una capacitacién, en las
materias asignadas al conocimiento del Comité.

4. Reuniones

4.1 Periodicidad

El Comité se reunirad por lo menos cada tres (3) meses, o con una frecuencia mayor a
solicitud del Presidente del Comité, cuando asi lo ameriten los resultados de las
evaluaciones del Sistema de Control Interno (SCI), en caso de presentarse
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circunstancias especiales, cuando se detecten deficiencias que requieran correctivos
urgentes, cambios significativos en las politicas del Banco y/o en la normatividad que
regula las operaciones del mismo.

4.2 Convocatoria

Las reuniones del Comité seran convocadas por el Presidente del mismo, a través de la
Secretaria, con cinco (5) dias de anticipaciéon a la fecha de la reunién. En la
convocatoria se indicaran los temas a tratar en la reunion.

4.3 Informacion previa a las reuniones

La informacidn que se someterd a consideracion del Comité en sus sesiones, sera
enviada por la Secretaria, con un minimo de cinco (5) dias de anticipacion a la
celebracién de la reunién.

4.4 Quoérum deliberatorio y decisorio

El Comité podra deliberar con la asistencia de dos (2) de los tres (3) miembros que lo
integran. Las decisiones se tomaran por la mayoria de los presentes y, en caso de la
asistencia de solo dos miembros, se adoptaran por unanimidad con el voto favorable
de los mismos.

4.5 Invitados

A juicio del Presidente del Comité, podra ser citado cualquier colaborador de Bancamia
a las sesiones del Comité para el mejor desempefio de su labor de apoyo a la Junta
Directiva. Los invitados asistiran por el tiempo necesario para informar sobre los
asuntos de su competencia y para la interlocucién con los miembros del Comité y
abandonaran la reunidn una vez hayan finalizado su exposicién.

Es invitado permanente al Comité el Auditor Interno. El Revisor Fiscal asistird a las
reuniones del Comité para presentar sus informes.

4.6 Reglas sobre el desarrollo de la sesion

La Secretaria debera iniciar la reunién en la hora indicada en la citacion, dando lectura
al orden del dia. Posteriormente, el Presidente del Comité o la Secretaria sera quien
desarrolle los demas puntos, o de la palabra al invitado o miembro que deba exponer
el punto. Siempre se buscard la mayor eficiencia en las reuniones por lo que se
promovera que los tiempos de intervencién sean cortos, sin perjuicio de entregar la
informacién con la profundidad y el detalle que el propio Comité disponga.

4.7 Reuniones no presenciales y mixtas

El Comité podra sesionar bajo la modalidad no presencial y mixtas y tomar decisiones
a través de medios virtuales que permitan la interaccién simultanea o sucesiva de los
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miembros, la sucesidon de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado, de conformidad con los términos previstos en la ley.

5. Funciones del Comité

Las funciones del Comité seran las siguientes:

5.1. Funciones generales de auditoria

a. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, la estructura, procedimientos y
metodologias necesarios para el funcionamiento del SCI;

b. Presentarle a la Junta Directiva, las propuestas relacionadas con las
responsabilidades, atribuciones y limites asignados a los diferentes cargos y
areas respecto de la administracion del SCI;

c. Supervisar e informar periddicamente a la Junta Directiva sobre la aplicacion
efectiva de la Politica de Riesgos de la sociedad, para que los principales
riesgos, financieros y no financieros, en balance y fuera de balance, se
identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente;

d. Conocer y evaluar la estructura del Control Interno del Banco de forma tal que
se pueda establecer si los procedimientos disefiados protegen razonablemente
sus activos, asi como los de terceros que administren o custodien, y si existen
controles para verificar que las transacciones estdn siendo adecuadamente
autorizadas y registradas;

e. Informar a la Junta Directiva sobre el no cumplimiento de la obligacién de los
administradores de suministrar la informacién requerida por las autoridades
competentes y los drganos de control para la realizacion de sus funciones;

f. Velar porque la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion
financiera se ajuste a lo dispuesto en las normas aplicables, verificando que
existen los controles necesarios;

g. Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente para
someterlo a consideracion de la Junta Directiva, con base en la evaluacion no
sb6lo de los proyectos correspondientes, con sus notas, sino también de los
dictdAmenes, observaciones de las entidades de control, resultados de las
evaluaciones efectuadas por los comités competentes y demas documentos
relacionados con los mismos. en el caso de que contengan salvedades u
opiniones desfavorables, emitir un pronunciamiento sobre su contenido y
alcance, el cual se darda a conocer a los accionistas y al mercado publico de
valores a través de la pagina web del Banco;

h. Verificar que la Alta Gerencia tenga en cuenta las recomendaciones del Revisor
Fiscal y, de ser el caso, liderar el proceso de respuesta a las observaciones
incluidas en los informes;

i. Proponer a la Junta Directiva programas y controles para prevenir, detectar y
responder adecuadamente a los riesgos de fraude y mala conducta,
entendiendo por fraude un acto intencionado cometido para obtener una
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ganancia ilicita, y por mala conducta la violacion de leyes, reglamentos o
politicas internas, y evaluar la efectividad de dichos programas y controles;

j. Supervisar las funciones y actividades de la Auditoria Interna, reportando a la
Junta Directiva, con el objeto de determinar su independencia, objetividad y
eficacia en relacion con las actividades que audita, determinar la existencia de
limitaciones que impidan su adecuado desempefio, verificar si el alcance de su
labor satisface las necesidades de control del Banco, y recibir informacion
periodica sobre sus actividades y verificar que la Alta Gerencia tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

k. Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicion de riesgo, sus
implicaciones para Bancamia y las medidas adoptadas para su control o
mitigacion, por lo menos cada seis (6) meses, o con una frecuencia mayor si asi
resulta procedente, y presentar a la Junta Directiva un informe sobre los
aspectos mas importantes de la gestion realizada;

I. Evaluar los informes de control interno practicados por los auditores internos u
otros organos, verificando que la administracion haya atendido sus sugerencias
y recomendaciones;
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Hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la Junta
Directiva, en relacion con el SCI;

n. Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo
de sus funciones;

0. Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacién, su confiabilidad e
integridad para la toma de decisiones, y proponer a la Junta Directiva las
medidas a que haya lugar para solucionar las vulnerabilidades detectadas;

p. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, por conducto de la Junta
Directiva, los candidatos para ocupar el cargo de Revisor Fiscal y las condiciones
de su contratacion y, en su caso, la revocacion o no del mismo, utilizando para
el efecto el resultado de la evaluacién de calidad y efectividad, sin perjuicio del
derecho de los accionistas de presentar otros candidatos en la respectiva
reunién. En tal sentido, la funcion del Comité serd recopilar y analizar la
informacién suministrada por cada uno de los candidatos y someter a
consideracion del maximo 6rgano social los resultados del estudio efectuado;

q. Supervisar los servicios de Revisoria Fiscal, lo cual incluye evaluar la calidad y
efectividad de éstos;

r. Interactuar y llevar las relaciones periddicas con el Revisor Fiscal y, en
particular, evaluar e informar a la Junta Directiva de todas aquellas situaciones
gue puedan limitar su acceso a la informacion o poner en riesgo su
independencia y cualesquiera otras relacionadas con el plan de auditoria y el
desarrollo de la auditoria financiera, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria financiera y en las normas técnicas de
auditoria;
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s. Elaborar el informe que la Junta Directiva deberd presentar a la Asamblea
General de Accionistas respecto al funcionamiento del SCI, el cual debera incluir
entre otros aspectos:

e Las politicas generales establecidas para la implementacion del SCI de
Bancamia.

e El proceso utilizado para la revisién de la efectividad del SCI, con mencién
expresa de los aspectos relacionados con la gestidén de riesgos.

e Las actividades mas relevantes desarrolladas por el Comité de Auditoria.

e Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y
las medidas adoptadas, incluyendo entre otros temas aquellos que pudieran
afectar los estados financieros y el informe de gestién.

e Las observaciones formuladas por los o6rganos de supervision y las
sanciones impuestas, cuando sea el caso.

e La evaluacién de la labor realizada por la Auditoria Interna, incluyendo,
entre otros aspectos, el alcance del trabajo desarrollado, la independencia
de la funcidn y los recursos asignados.

t. Presentar la evaluacion de la labor realizada por la Auditoria Interna de
Bancamia, incluyendo entre otros aspectos el alcance del trabajo desarrollado,
la independencia de la funcion y los recursos que se tienen asignados;

u. Velar por que los criterios contables vigentes en cada momento se apliquen
adecuadamente en la elaboracion de los estados financieros que la Junta
Directiva presenta a la Asamblea General, y en la preparacién de informacién
interna confiable para la toma de decisiones;

v. Verificar que la informacion peridédica que se ofrezca al mercado se elabore
conforme a los mismos principios y practicas profesionales que las cuentas
anuales;

w. Analizar y aprobar el plan anual de Auditoria Interna, asi como a aquellos otros
planes adicionales de caracter ocasional o especifico que hubieren de ponerse
en practica por razones de cambios regulatorios o por necesidades de la
organizacion del negocio, del Banco. Asi mismo, con la periodicidad que las
circunstancias aconsejen, el Comité supervisaréa y hara seguimiento del
cumplimiento del mismo, teniendo en cuenta los riesgos del negocio y
evaluando integralmente la totalidad de las areas del Banco;

De preverse que se producirdan desviaciones sustanciales en los plazos de
ejecucion de las actuaciones contempladas en los planes, o en el alcance de las
revisiones, se deberan exponer de forma previa al Comité las causas de ello,
sometiendo a su aprobacidon las modificaciones que resulten convenientes
introducir en los planes de la Auditoria Interna;

El Comité sera informado de las irregularidades, anomalias o incumplimientos
que el area de Auditoria Interna hubiere detectado en el curso de sus
actuaciones, siempre que fueren relevantes. Se entiende como relevantes
aquéllas que puedan originar un impacto o dafo significativo y material en el
patrimonio, resultados, o reputacion del Banco, cuya apreciaciéon correspondera
a la discrecionalidad del area de Auditoria Interna que, en caso de duda, debera
optar por la comunicacién. Esta deberd efectuarse, en cuanto se conozca, al
Presidente del Comité;
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X. Hacer seguimiento del grado de cumplimiento en tiempo y forma por parte de
las unidades auditadas de las medidas correctoras recomendadas por Auditoria
Interna y consensuadas las unidades dando cuenta a la Junta de aquellos
incumplimientos que puedan suponer un riesgo relevante para el Banco;

y. Evaluar e informar a la Junta Directiva las situaciones de conflictos de interés
temporal o permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o
indirectamente o a través de parte vinculada, un Accionista, miembros de la
Junta Directiva, y colaboradores -incluidos miembros de la Alta Gerencia-,
haciendo las propuestas necesarias para administrar la situacion;

z. Conocer, examinar e informar a la Junta Directiva, sobre las posibles
operaciones que se planean celebrar con vinculados econdmicos sobre su
realizacién dentro las condiciones de mercado y que no vulneran la igualdad de
trato entre los accionistas;

aa.Revisar las modificaciones del Estatuto de la Funcion de Auditoria Interna de
Bancamia;

bb.Proponer a la Junta Directiva la seleccion, nombramiento, retribucidn, reeleccion
y cese del Auditor Interno; asi como conocer, analizar y aprobar los cambios
gue se propongan en relacidn a la estructura organizativa del drea de Auditoria
Interna;

cc. Mantener reuniones privadas con el Auditor Interno sin la presencia de la
Administracion;

dd.Supervisar los servicios de la Auditoria Interna e informar a la Junta Directiva;

ee. Definir los mecanismos para consolidar la informacién de los érganos de control
del Banco para la presentacion de la informacion a la Junta Directiva;

ff. Supervisar la eficacia e idoneidad del Sistema de Control Interno, sin perjuicio
de la supervision que la Junta Directiva lleve a cabo;

gg.Velar porque la Auditoria Interna y el Area de Cumplimiento, cuenten con la
capacitacion y medios adecuados, para desempefiar sus funciones en el Banco,
tanto en lo que se refiere al recurso humano y técnico. Y conocerd de los
obstaculos que hubieran podido surgir para el desempefio de sus cometidas;

hh.Conocer los informes de los organismos de supervision externo, en particular
los de la Superintendencia Financiera de Colombia, asi como el cumplimiento de
las acciones y medidas que sean consecuencia de los mismos. Para tal efecto,
los organismos administrativos y de control del Banco velaran porque sean
debidamente comunicados dichos informes al comité, dentro de un plazo acorde
con la relevancia del asunto, por conducto de su Presidente;

il. Hacer seguimiento periddico de la eficacia del sistema de denuncias andnimas,
evaluando las actuaciones antiéticas que se presenten y el contenido de las
denuncias efectuadas, haciendo a la Junta Directiva las recomendaciones
pertinentes;
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jj. Conocer y evaluar el proceso de preparacion, presentacion y revelacion de
informacion financiera;

kk. Discutir al interior del Comité y con el Revisor Fiscal la calidad de los principios
contables aplicados en la informacion del ejercicio fiscal. Incluye la calidad de la
informacién financiera, la identificacidon de riesgos contables, la tendencia de
alto riesgo o conservadora en la aplicacién de dichos principios, la estimacién y
decisiones importantes a tomarse en la revelacion de la informacion financiera;

Il. Informar a la Asamblea General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia;

mm.Aprobar la Politica de aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria
interna;

nn. Revisar y recomendar para aprobacion de la Junta Directiva, el Cédigo de ética
y conducta, la Politica de generacion y remision de informes sobre el SCI, la
Politica de seguridad de la informacién, el Estatuto de auditoria interna y el Plan
estratégico de tecnologia;

0o0.Aprobar la metodologia para definir la criticidad de los hallazgos de la auditoria
interna, de la revisoria fiscal y de las auditorias externas, si es el caso;

pp.Servir de canal de comunicacion en materia de control interno entre la Alta
Gerencia y la Junta Directiva;

qq.Evaluar de manera continua el cumplimiento de las normas y politicas que
integran el ambiente de control y solicitar a la Alta Gerencia los informes que
estime necesarios;

rr. Revisar y evaluar los cambios del entorno del Banco y su modelo de negocio,
siempre que puedan incidir en la gestién de riesgos o en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.

5.2. Funciones relacionadas con el sistema de cumplimiento
En relacion con el Sistema de Cumplimiento:

a. Proponer a la Junta Directiva la seleccién, nombramiento, retribucién, reeleccion
y cese del Oficial de Cumplimiento;

b. Conocer, analizar y aprobar los cambios que se propongan en relacién a la
Estructura Organizativa del area de Cumplimiento;

c. Fomentar, en todos los niveles de la organizacién, la cultura del autocontrol,
autorregulacion y autogestion, en virtud de la cual los colaboradores del Banco
adopten como norma de comportamiento, conductas siempre inspiradas en los
principios de integridad, honestidad, lealtad, responsabilidad, confidencialidad,
prudencia y transparencia;

. Velar por que las actuaciones de las instancias de todos los niveles de la
organizacion se desarrollen adecudndose estrictamente a las disposiciones

d
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legales, a las instrucciones de las autoridades, a los Estatutos Sociales, a los
Cdodigos de Gobierno Corporativo y de Conducta y Etica, y en general a las
regulaciones a que deba someterse Bancamia como establecimiento bancario;

e. Promover el cumplimiento de la normativa aplicable en asuntos relacionados
con: a) el riesgo normativo, b) riesgo del lavado de activos y de la financiacion
del terrorismo, c) la integridad institucional, d) cdédigos de conducta, e) la
proteccién de datos personales; f) el riesgo reputacional;

f. Supervisar que las nuevas disposiciones expedidas por las autoridades de todo
orden que resulten relevantes para la gestion de la entidad, sean
oportunamente conocidas e implementadas;

g. Aprobar la estructura, procedimientos y metodologias necesarios para el
funcionamiento del Sistema de Cumplimiento de la Entidad;

h. Senalar las responsabilidades, atribuciones y limites asignados a los diferentes
cargos y areas respecto de la administracion de la Funcién de Cumplimiento,
incluyendo la gestion de riesgos;

i. Examinar los proyectos de Cddigos de Conducta y sus reformas, que hubieren
sido preparados por el area correspondiente de la Entidad, y emitir su opinion
con caracter previo a las propuestas que vayan a formularse a los dérganos
sociales de la Entidad;

j. Analizar y aprobar el Plan Anual de Actuacién del Area de Cumplimiento, asi
como sus modificaciones, y efectuar seguimiento de su ejecucion;

k. Conocer de las actuaciones que afecten las conductas de los miembros de la
Junta Directiva de la Entidad, relativas al Reglamento de la Junta Directiva y sus
Miembros, y de sus actuaciones en el ambito del mercado de valores, de las que
se informara a la Junta Directiva, cuando a juicio del Comité fuere necesario;

I. Evaluar y resolver aquellas circunstancias de las que pudieran derivarse riesgos
reputacionales significativos para Bancamia;

Determinar la implementacidon de medidas, procesos o planes de accidon que se
requieran para el cumplimiento de las funciones que le competen;
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n. Velar por que se adopten las acciones necesarias que en diversos frentes deban
ejecutarse, cuando se haya evidenciado el incumplimiento de normas,
regulaciones o disposiciones en general;

0. Sugerir a la Junta o a la Asamblea del Banco, la adopcion de medidas que
resulten de su competencia, con el propdsito de que se obtenga los propdsitos
del Comité;

p. Realizar estudios sobre los aspectos que, durante su gestién, se identifiquen
como los de mayor vulnerabilidad al incumplimiento, y con base en ellos sugerir
a las instancias competentes o adoptar si es de su competencia las medidas que
sean aconsejables para la administracion de los riesgos detectados.
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q. Informar a la Junta Directiva y al Comité las denuncias andénimas realizadas, a
través de los mecanismos dispuestos para ello.

5.3. Funciones relacionadas con SARLAFT

a. Asegurar que la Entidad mantenga un Sistema de Administracion del Riesgo que
cuente con adecuadas metodologias, eficientes y efectivos controles,
mecanismos, recursos y elementos necesarios para evitar que la Entidad sea
utilizada como instrumento para la realizacién de actividades delictivas, en
especial para el lavado de activos y financiacion del terrorismo;

b. Asegurar que la Junta Directiva sea debidamente informada sobre los niveles de
exposicién al riesgo de LA/FT, asesorarla en la definicion de los limites de
exposicidn al riesgo de LA/FT y velar por su cumplimiento;

c. Definir conjuntamente con el Oficial de Cumplimiento, las actuaciones a seguir
en caso de sobrepasar o exceder los limites de exposicién frente al riesgo de
LA/FT, asi como los planes de accion a adoptar;

d. Dirimir los conflictos entre las unidades de negocio referentes a la ejecucion de
los controles definidos para mitigar el riesgo de LA/FT;

e. Conocer, evaluar y realizar seguimiento a los informes emitidos por el Oficial de
Cumplimiento, en especial los reportes de operaciones inusuales y/o
sospechosas;

f. Conocer los requerimientos o solicitudes de informacién relacionada con el
Sistema de riesgo de LA/FT que se presenten por parte de los organismos de
control y de las autoridades administrativas o judiciales, cuya atencion
corresponderd al Oficial de Cumplimiento, en coordinacion con la
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General del Banco.

En el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Comité deben guardar
confidencialidad sobre los asuntos sometidos a la misma, asi como sobre la
informacidn a la que tengan acceso. Esta confidencialidad se extiende a las reuniones y
deliberaciones que se sostengan dentro del ejercicio de sus funciones con la Revisoria
Fiscal, Auditoria Interna y Cumplimiento.

6. Informacién requerida

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones el Comité debera conocer y/o evaluar
como minimo la siguiente Informacion:

a. Los estados financieros de Bancamia.

b. El dictamen de los estados financieros emitido por el Revisor Fiscal.
Los informes del control interno emitidos por el Revisor Fiscal y/o las cartas de
recomendaciones u observaciones presentadas por la misma.
El alcance del trabajo a desarrollar incluido en la planeacién de Auditoria
Interna y la Revisoria Fiscal.
Los oficios de observaciones que remita la Superintendencia Financiera de
Colombia a la Entidad como consecuencia de las deficiencias detectadas en el
Sistema de Control Interno.
La evaluacién periddica de la cartera de créditos de Bancamia.

C.

d.

e.

f.
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g. El informe del Oficial de Cumplimiento dirigido a la Junta Directiva sobre la
efectividad de los mecanismos adoptados para prevenir las actividades
delictivas, en especial, el lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi
mismo evaluar los oficios de la Superintendencia Financiera de Colombia de
observaciones como consecuencia de las deficiencias detectadas en el sistema
de control sobre SARLAFT.

7. Informes sobre las tareas desarrolladas y las conclusiones alcanzadas por
el Comité

7.1 Registro de las decisiones y actuaciones del Comité

Las decisiones del Comité constaran en actas aprobadas por el mismo. Las Actas seran
firmadas por quien ejerza la secretaria de las reuniones y el Presidente del Comité,
poniendo las mismas a disposicién de los miembros de la Junta Directiva a través de la
plataforma de informacion societaria.

Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus decisiones deberan
formar parte integral de las actas, por lo cual en caso de no ser transcritos deberan
presentarse como anexos de las mismas. Asi, cada vez que se entregue un acta,
deberd suministrarse al interesado tanto el cuerpo principal de la misma como todos
sus anexos, los cuales deberan estar adecuadamente identificados y foliados, y
mantenerse bajo medidas adecuadas de conservacion y custodia.

El Acta elaborada por la Secretaria del Comité sera aprobada en la sesidon
inmediatamente siguiente, tiempo en el cual los miembros podran revisarla y
manifestar los comentarios u observaciones que consideren. En el Acta se incluird un
punto que haga mencion a la aprobacion de la misma.

7.2 Informes a la Junta Directiva
Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa, el Comité
debera remitir un informe especial a la Junta Directiva y al Representante Legal.

7.3 Informes a la Asamblea General de Accionistas
La Junta Directiva debera presentar a la Asamblea General de Accionistas, al cierre del
ejercicio econdomico, un informe sobre las labores desarrolladas por el Comité,

indicando el grado de cumplimiento de sus responsabilidades.

Dicho informe también contemplara los cambios aprobados por la Junta Directiva sobre
el presente Reglamento de Funcionamiento del Comité cuando asi se hicieren.

8. Gastos

Los gastos de funcionamiento que genere la asistencia de sus miembros a las
reuniones del Comité seran gastos del Banco, para lo cual la Junta Directiva debera
disponer de las respectivas apropiaciones presupuestales.
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9. Deberes de los miembros

Seran deberes de los miembros del Comité, todos aquellos que se enuncien y
desarrollen en el reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva para sus
miembros.

10. Limitaciones y prohibiciones

Los miembros del Comité estdn sometidos en sus funciones a las limitaciones y
prohibiciones propias de su cargo en materia de conflictos de interés y uso de la
informacién privilegiada establecida en los Estatutos Sociales, Cddigo de Gobierno
Corporativo, Cdédigo de conducta y ética, Manual de comunicacién de operaciones
vinculas y conflictos de interés, y demas circulares que desarrollen estos aspectos.

11. Colaboracion externa e interna

El Comité podra acudir a la contratacién de servicios externos de asesoramiento,
atendiendo las politicas generales de contratacién de Bancamia, en asuntos relevantes
cuando se considere que, por razones de especializacion o independencia, éstos deban
prestarse por expertos.

Todos los servicios prestados por auditores independientes distintos a los de la
Revisoria Fiscal, deben ser aprobados previamente por el Comité.

Asi mismo, el Comité podra recabar las colaboraciones personales e informes de
cualquier miembro del equipo directivo cuando se considere que éstas sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones en asuntos relevantes.

12. Propiedad intelectual

Los trabajos, estudios, investigaciones y demas creaciones del Comité son de
propiedad del Banco. Los miembros del Comité no tendran derecho a recibir beneficios,
regalias o participacién alguna sobre lo que el Banco obtenga para si.

13. Interpretacion y modificaciéon

La Junta Directiva tiene la funcion de interpretar y resolver las dudas que susciten de
la aplicacién del presente reglamento. Adicionalmente, revisara y actualizard este
reglamento, conforme a las situaciones o necesidades que asi lo ameriten, los cuales

se pondran en conocimiento del Comité posteriormente.

DOCUMENTOS RELATIVOS AL MANUAL

Documentos Internos

Nombre del Documento Breve Descripcion
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Actas Junta Directiva Numero consecutivo Directiva
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Circular Externa 029 de
Financiera de Colombia.

la Superintendencia

Fecha de Emision

Octubre 03 de 2014

Breve Descripcion
Parte I, Titulo I Capitulo IV
Numeral 6.1.2.
Comité de Auditoria

REGISTROS GENERADOS

Nomb_re del Responsable de Almacenamiento Recuperacién Tiempo_fle Disppsicién
Registro Control Retencion Final
Liz?age Comité Secretaria General N/A N/A N/A
ANEXOS
Ninguno.
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Version
generada

Se adopté y aprobo el
Comité de Auditoria”.

“Reglamento del

N/A

cambio

Junta Directiva

de 2008- Acta
No. 002

Noviembre 28

Modificacién con el fin de armonizarlo con lo
establecido en la Circular Externa 014 de
mayo 19 de 2009 de la SFC.

Todas

Junta Directiva

Junio 26 de
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No. 009
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Se maodifica y/o incluye para el efecto las
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incluyen los siguientes temas:

e Vacancia
Capacitacion
Convocatoria
Informacién previa a la reunién
Quérum deliberatorio y decisorio
Reglas sobre el desarrollo de la sesién
Gastos
Deberes de los miembros
Limitaciones y prohibiciones
Propiedad Intelectual

Se eliminan los siguientes asuntos:
¢ Reglamento interno
e Integrantes y caracteristicas de los
miembros independientes
e Revision anual

Todas

Junta Directiva

Diciembre 19
de 2018

Se efectuaron los siguientes ajustes:

e Articulo 3.6 Capacitaciones

e Articulo 4.5 Invitados

e Articulo 4.6 Reglas sobre el desarrollo
de la sesion

Todas

Junta Directiva

Agosto 26 de
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Vicepresidencia de Servicios Juridicos y Secretaria
General

Junta Directiva mediante Acta N°
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cambio cambio CELECLE]

Descripcion del Cambio numeral del
cambio

e Articulo 4.7 Reuniones no presenciales
e Actualizaciéon denominacién  cargo
Vicepresidente de Servicios Juridicos
y Cumplimiento.
Se efectuaron los siguientes ajustes:

3.6. Capacitaciones. Se incorpora aclara que la
capacitacion sera para nuevos directores 4-5 Junta Directiva 17-02-2023 01-2023
4.7 Reuniones no presenciales.
Disposicién aplicable también a reuniones
mixtas, y se ajusta titulo y texto

Se efectuaron los siguientes ajustes:

3.4 Secretaria del Comité vy funciones:
Actualizaciéon cargo Vicepresidente Juridica,
Cumplimiento y Secretaria General 3y 11 Junta Directiva | 21-06-2023 02-2023
7.1. Registro de las decisiones y actuaciones
del Comité: se establece que las actas seran
firmadas por el presidente del Comité y quien
ejerza la secretaria de la reunién
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5-9 Junta Directiva 28-08-2024 01-2024
5.1. Funciones generales de auditoria

REVISION Y APROBACION

Junta Directiva mediante Acta No 199 del 28 de agosto del 2024.
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